RENCANA AKSI MONITORING DAN EVALUASI/PENGUKURAN KINERJA INTERNAL SECARA BERKALA

- Jabatan

 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

: § Realisasi |
get fRealisasi

 Penanggung Jawab

S— e Target [Realisasi JTarget Akhir2023}] TC .;
Kepala BKPSDM Indeks Profesionalitas ASN 64 Nilai 44,53 44,53 §ABDUL MADIID, S.Sos.,
Ilndeks Penilaian Sistem Merit 50 Nilai 65,63 65,63 fM.Si.
IPersentase Capaian Kinerja Perangkat 92,00 81,37 81,37
Daerah
Persentase Terpenuhinya Kebutuhan _— - -
Sarana dan Prasarana Kantor ! ’
SAKIP Perangkat Daerah A (89,90) - 0
Sekretaris BKPSDM Jumlah Penyusunan Dokumen 11 Dok 5 5 ENURUL JAMIL, S.Sos.,
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi M.Si
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Administrasi 5 Dok 0
Keuangan Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Administrasi Umum 1 Lap 0
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik 1 Lap 0
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Jasa 0
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
lumlah Laporan Pemeliharaan Barang 1 Lap 0
Milik Daerah Penunjang Urusan
Kepala Bidang Penilaian JTerlaksananya Penilaian dan Evaluasi MIFTAHOL ARIFIN, SE
N L 8.756 Orang 0
Kinerja Aparatur dan Kinerja ASN
Penghargaan Jumlah Laporan Penilaian dan Evaluasi
L 1lap 0
Kinerja Apatur
Kepala Bidang Mutasi Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Dr. MUHAMMAD
dan Promosi L A00ASK 198 o SUHARIJONO, SH, MH
Jumlah Laporan Mutasi dan Promosi ASN
1iap 0
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Perjanjlan Kmer]a Tahun 2023

Realisasi

| Akhir 2023

Penanggung Jaﬁébf '

Kepala Bldang Jumlah Laporan Pengadaan Dra. LINDA MARDIANA
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Pemberhentian dan Kepegawaian ASN 4 Hok : g
Informasi
6 §Kepala Bidang Jumlah Laporan Pengembangan WIJAYA SAPUTRA, ST,
Pengembangan Kompetensi ASN 1lap 1 0 MM
Kompatenst Aparaty Jumlah Laporan Pengembangan
Kompetensi Teknis ASN 2 Dok 1 1 0
Jumlah Laporan Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial
. 1 Dok 1 0
dan Fungsional
7 jKepala Sub Bagian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan RP. MOH. NOER, SE
Program dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Perencanaan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan =il2p . @ : ! 3
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Lap . i 0
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan RKA-
2 Dok 1 1 0
SKPD Perubahan
8 §Kepala Sub Bagian Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan SYARIF SUKMA
Keuangan Tunjangan ASN 75/120rg Bing 3 : . 3 3 HANDANA, S.STP., M.Si
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir <lag - o
Tahun SKPD
9 BAnalis SDM Aparatur Jumlah Paket Komponen Instalasi CHAIRUL ISKANDAR,
Ahli Muda Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket 1 0 S.A.N
Disediakan (Sub koordinator UKK)
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan]
Kantor yang Disediakan 1 Paket . u
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan 1 Paket 1 0




 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

1 Paket

Reallisasi
| Akhir 2023

~ Penanggung Jawab

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

Pegawai yang Dilayani

Peraturan Perundang-Undangan yang 7 Dok 0
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 1ap 2
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya .
- 14 Unit 0
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat B
IMenyurat a 0
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Lap 0
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang disediakan 12 Lap 0
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 3 Unit 1
dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi 2 Unit 0
10 §Analis SDM Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan UTAMI HARTINI DEWI,
Ahli Muda EPeniIaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1 Dok 0 SH, M.A.P (Sub
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Koord.inator B'ic'Jar.lg
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 1 Dok 0 RRdtismaam Disipiing
11 BAnalis SDM Aparatur Jumlah ASN yang Mendapatkan 8756 Org 4 FIRDINA KUS EKAWATI,
Ahli Muda Pembinaan Kedisiplinan SE {Sub Koordinator
Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 30 Lap Bidang Penilaian dan
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 2 Evaluasi Kinerja
Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 30 Lap 5




. ~ . . . _ N3 TW 2 - TW3 TW4 | Realisasi -
e e Tahqn 2023 , arget JRealisasi JTargetfRealisasi JTarget Target | Akhir 2023 § Penanggﬂngjawab
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin
ASN . 0
12 2:?5 SDM Aparatur Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 660 ASN 245 _— - CANDRA ANA
i Muda MAGHFIRAH CHALIL, ST,
Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa MM
150 Org 150 0 (Sub Koordinator Bidang
Kesejahteraan & Penghargaan)
13 JAnalis SDM Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan WRURI WAHYU DESIARTI,
Ahli Muda Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan S.IP., M.Si
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan 1 Dok 1 0 Ji5ub Koordinator Bidang Mutaxi)
Mutasi ASN antar Daerah
Jumlah Laporan Pelaksanaan Mutasi 4 Dok 1 2 0
14 §Analis SDM Aparatur Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat MOH. NAHRAWI, SE., M.Si
Ahli Muda ASN 2.000 ASN 718 718 718 I(Sub koordinator Bidang
Kepangkatan)
15 §Analis SDM Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan NURUL CHALIS, M.Si.
Ahli Muda Promosi ASN 1 Dok 1 0 I(Sub Koordinator Bidang
Pengembangan Karier dan
Jumlah Kegiatan seleksi terbuka pengisian
JPT Pratama di lingkungan Pemerintah 1 Dok 1 0
Kabupaten Sumenep
Jumlah Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujianw
Penyesuaian ljazah 1Lap 1 0
Jumlah Kegiatan Penyusunan Rencana
Suksesi PNS 3 1ap 1 0
16 BAnalis SDM Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan ELLY KUSUMAWATI, SE.,
Ahli Muda fRencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah M.Ak. (Sub Koordinator Bid
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan & Dok 2 2 2 0 Pengadaan
ASN &Pemberhentian)
Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 2 Dok 1 0
Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 12 Dok 3 3 3 0
Pemberhentian
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Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur Ahli
Muda

1 Lembaga

Realisasi
1 Akhir2023 |

Penanggung Jawab

ASTIWANI ZULFA SE
(Sub Koordinator Bidang Fasilitasi
Profesi ASN)

18 Pranata Komputer Ahli flumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dok HERU ADI DARMAWAN,
Muda Sistem Informasi Kepegawaian 0 S.Kom
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data (Sub Koordinator Bidang Data dan
Ikepegawaian 1 Dok 0 Informasi)
19 §Analis Sumber Daya Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan 200 ACH. KUSNANDAR HADY,
Manusia Aparatur Ahli  §Fasilitasi Sertifikasi Jabatan me S.AP, M.Si
Muda Jumlah Dokumen Sertifikasi (Sub koordinator Bidang Diklat
L 2 Penjenjangan dan Sertifikasi)
Kelembagaan Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional 4 Bek
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi Jabatan Fungsional, 1iap 0
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Jumlah Peserta Yang Mengikuti (PKA)
(PKN)(PKP) 46 Org 0
20 §Analis Sumber Daya Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan RITA AGUSTININGSIH,
Manusia Aparatur Ahli  §Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan 1 Dok 0 S.Sos
Muda Fungsional {Sub Koordinator Bidang Diklat
Teknis Fungsional)
Jumlah ASN Fungsional yang Dibina 278 Org
21 §Analis Sumber Daya Terlaksananya Pengembangan YOHANES IWAN HARY
Manusia Aparatur Ahli  §Kompetensi ASN 423 Org %0 20 PRASETYO, SE., MM
Muda Jumlah ASN yang Mendapatkan i,s:nb :;‘::;n:' :;ﬁnzt ensl]
Pendidikan Lanjutan 125 Org % 90 20 | s ’
Jumlah Laporan Pengembangan
2 Dok

Kompetensi Teknis ASN
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Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan 2 Dok 0
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum yang Disusun

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan

Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi,

Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerja
Sama

22 BAnalis Kepegawaian Ahli fJumlah Laporan administrasi 70 Lap ARI IRAWAN, S.IAN.
fpertama kepegawaian yang meliputi kenaikan (JFT)

Ipangkat, gaji berkala, cuti, pensiun, diklat
dan penghargaan

1 Dok 0

Jumlah Laporan Survei Kepuasan 2 Lap
Masyarakat
Jumlah Laporan Absensi Pegawai 12 Lap 3 3 3 3 0

Jumlah ASN yang datanya dikelola 71 ASN 71 0

Jumlah Laporan PPRG dan SOP yang 2 Berkas
disusun

Jumlah Laporan tugas tambahan 1lap % 1 0

23 JAnalis Kepegawaian Ahli Jumlah Dokumen RKA Responsif Gender: 1 Dok HIDAYATUL AINI, SE
Pertama vang disusun 0 (JFT)

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Badan 4 lap 1 1 1 1 0
Kepegawaian dan Pengembanganﬁ
Sumber Daya Manusia
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= - ~ | arget JRealisasi [Target|Realisasi [Target [Realisasi [Target JRealisasi | Akhir 2023 | e
Jumlah Laporan Realisasi Pengadaan 3 3 3
Barang/lasa Peningkatan Penggunaan
Produksi Dalam Negeri (P3DN)
Jumlah Rancangan Keputusan Bupatij 19 Surat 0
Sumenep Keputusan
Jumlah Rancangan Keputusan Kepalaj 15 Surat 0
Badan Kepegawaian dan Pengembangan]| Keputusan
Sumber Daya Manusia
24 §Analis Kepegawaian Ahli PJumlah Dokumen Usul Formasi ASN IVAN FAISAL RUSLI, S.E.
SRE— 32 Dok 8 8 8 8 0 FT)
Jumlah Dokumen Usul formasi PPPK Guru
dan Medis 2 Dok 1 1 0
Jumlah Berkas Penetapan NI PPPK Tahap
1.081 Berkas§ 541 540 0
ldanll
Jumlah Laporan tugas tambahan 12 Lap 3 3 3 3 0
25 §Pranata Komputer Ahli fJumlah Dokumen Pengelolaan Database RIZAL NURMAN
Pertama kepegawaian elektronik 1 Dok 1 0 WAHYUDI, S.Kom
(JFT
Jumlah Database Kepegawaian yang 6 B . )
Aikelals Data Base 1 2 2 1 1
Jumlah Database PNS SAPK 1 Data Base 1 0
Jumlah Aplikasi data kepegawaian yang o
dikelola 6 Aplikasi 1 1 2 2 i 1
Jumlah Laporan pengembangan Sistem
. 1lap 1 0
Informasi
26 jPranata Komputer Ahli flumlah Dokumen Pembinaan Jabatan 2 Dok ANWAR SYARIFUDDIN
Pertama Fungsional : : g FAJRI, S.Kom
Jumlah Dokumen usulan peserta 20 Dok LFT)
Pembinaan Jabatan Fungsional S 3 5 5 0
Jumlah Dokumen Peserta Pembinaan 20 Dok
Jabatan Fungsional 5 L 5 5 5 0
Jumlah Laporan pelaksanaan Pembinaan 1lap
Jabatan Fungsional 1 0
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Jumlah Surat Perintah 100 Surat
Perirish 25 25 25 25 0
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Kedinasan 1Keg
lainnya. 1 0
27 §Pranata Komputer Ahli Bumlah Dokumen Analisa Formasi Lowong 1 Dok 1 0 ZHAFRAN WADIANSYAH,
Pertama S.Kom
Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang 10 PNS 2 3 2 3 0 pe
diproses Mutasi Antar Daerah
Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang] 100 PNS 25 25 25 25 0
diproses Mutasi Dalam Daerah
Jumlah Pelantikan Pegawai Negeri Sipil 5 Keg 1 1 1 5 0
dalam Jabatan Struktural dan Fungsional
Jumlah Usulan PIt/PIh/Pj. Kepala Desa 10 SK 2 3 2 3
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 4 Lap 1 1 1 1 0
sebagai Bahan Evaluasi
Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang] 100PNS 25 25 25 25 0
diproses Pengangkatan Pertama Jabatan
iFungsionaI
28 fPranata Komputer Ahli  fJumlah Dokumen Rencana Kerja Sub 1 Dok 1 ALFIAN CAHYONO,
Pertama Bidang Pembinaan Disiplin 0 S.Kom
JFT
Jumlah Laporan Pelanggaran Disiplin PNS 20 Lap 5 5 5 S . -1
Jumlah Surat Keputusan sanksi Hukuman 20 Dok 5 5 5 5
Disiplin PNS 0
Jumlah Dokumen Disiplin PNS 20 Dok 5 5 5 5 0
29 JAnalis Kepegawaian Ahli Jumlah ASN yang dilakukan Monitoring 8756 Org REZA SYAFRIAL, S.Psi
Pertama dan Evaluasi Kinerjanya 0 (UFT)
INiIai Indeks Profesionalitas ASN 64 Skor IP 0
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Jumlah Laporan Hasil Analisa Bahan
Penyusunan Kebijakan Pemberian TPP
dan Kesejahteraan PNS

TW1

[rarget JRealisasi |

TW 2

@E! Realisasi

TW4

i [Target JRealisasi |
1

7, Realisasi
Akhir 2023

* penanggung fawab

Jumlah Laporan Hasil Analisa dan
Pengumpulan Bahan Penyelesaian dan
penanganan kasus pelanggaran disiplin

2 Dok

Jumlah Laporan Analisa Bahan
Penyusunan Kebijakan Pembinaan PNS

2 Dok

Jumlah ASN yang dillakukan
Pendampingan Pelaporan LHKPN

33 Org

30

Analis Kepegawaian Ahli
fPertama

Jumlah Dokumen kenaikan pangkat dan
penggajian pegawai negeri sipil struktural

750 Dok

188

188

188

188

186

188

ACHMAD AGUS
PRATAMA FAHRUS
TAMAM, SE

Jumlah Dokumen kenaikan pangkat dan
penggajian pegawai negeri sipil fungsional

1300 Dok

325

325

325

325

325

325

Jumlah Dokumen administrasi kenaikan
pangkat Otomatis (KPO/Reguler)

1000 Dok

250

250

250

250

250

250

Jumlah Dokumen Pengangkatan Pertama,
Kenaikan Jabatan dan Pemberian
tunjangan fungsional pegawai negeri sipil

600 Dok

150

150

150

150

150

150

Jumlah Dokumen Pecantuman Gelar /
Peningkatan Pendidikan Pegawai Negeri
Sipil

100 Dok

25

25

25

25

25

25

31

Analis Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan

Jumlah Laporan Keterangan Pertanggung
Jawaban (LKPJ) Tahun 2022

1 Dok

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD) Tahun 2022

1 Dok

ZAINAL ARIFIN, M.A.P
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= . [Target [Realisasi_JTarget|Realisasi [Target [Realisasi [Target JRealisasi | Akhir2023] ~~== ="
Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja 1 1 1 1
Tahun 2023 beserta perubahannya
Jumlah Dokumen Pakta Integritas Tahun 1 Dok 1 1 1
2023
Jumlah Laporan Bulanan Badan 12 Lap 3 3 3 3 3 3
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2023
Jumlah Laporan Triwulan Badan 4 Lap 1 1 1 1 1 1
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2023
Jumlah Laporan Semester Badan 2 lap 1 1 0
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2023
f
33 BAnalis Tata Usaha Jumlah Laporan administrasi 12 Lap 3 3 3 3 EKA LISDA WIJAYANTI,
kepegawaian yang meliputi kenaikan SH
pangkat, gaji berkala, cuti, pensiun, diklat 0
dan penghargaan
Jumlah Laporan Survei Kepuasan 2 lap 1 1
Masyarakat 0
Jumlah Laporan Absensi Pegawai 12 Lap 3 3 3 3 0
Jumlah ASN Yang dikelolanya Datanya 71 ASN 71 0
Jumlah Laporan PPRG 1Llap 1
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Lap 3 3 3 3
sebagai bahan evaluasi 0
Jumlah Tugas yang diberikan oleh 10 Keg 2 2 3 1 3
Pimpinan 0
34 §Pengadministrasi Umum }lumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 1200 Surat § 300 300 300 300 SUBHAN AFFANDI
Yang Dikelola 0
A
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Lap 3 3 3 3
sebagai bahan evaluasi 0
Jumlah Tugas yang diberikan oleh 10 Keg 2 2 3 3
Pimpinan 0

10
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35 jPengadministrasi Umum Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 1200 Surat 300 300 300 HERIYANTO
Yang Dikelola o
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Lap 3 3 3 3 0
sebagai bahan evaluasi
Jumlah Tugas yang diberikan oleh 10 Keg 2 2 3 3 5
Pimpinan
36 fPengadministrasi UmumQlumliah Surat Masuk dan Surat Keluar 1200 Surat § 300 300 300 300 MOH. RASUL
Yang Dikelola 0
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Lap 3 3 3 3
sebagai bahan evaluasi 0
Jumlah Tugas yang diberikan oleh 10 Keg 2 2 3 3
Pimpinan 0
37 fPengadministrasi Umum@lumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 1200 Surat § 300 300 300 300 0 RAHMAD
Yang Dikelola
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Lap 3 3 3 3 0
sebagai bahan evaluasi '
Jumlah Tugas yang diberikan oleh 10 Keg 2 2 3 3 b
Pimpinan
38 jPengadministrasi Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 300 300 300 300 MOH IDRIS
Kepegawaian Yang Dikelola 1.200 Surat 0
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas )1 ‘ . .
sebagai bahan evaluasi ap
Jumlah T ang diberikan oleh 2 2 3 3
l.jm é HpaSYRag dibel 10 Keg 0
Pimpinan
39 fBendahara Jumlah Dokumen SPP-SPM 12 Dok 3 3 3 3 0 BUSRIADI, S.A.P
Jumlah Dokumen NPD 12 Dok 3 3 3 3 0
Jumlah Dokumen KAS 12 Dok 3 3 3 3 0
Jumlah Dokumen Pajak dan STS 12 Dok 3 3 3 3 0
Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan 12 Dok 3 3 3 3
kegiatan 0
Jumlah Dokumen Rincian obyek 12 Dok 3 3 T 3 3 0

11
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Jumlah Dokumen Smkromsasn Anggaran 6 Dok
3 3 0
Jumlah Dokumen Pengelolaan keuangan 12 Dok 3 3 3 3 5
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1lap
diberikan oleh Pimpinan 1 0
40 EBendahara Jumlah Laporan Pendapatan 12 Lap 3 3 3 3 0 META AGUSTYA PUTERI,
Jumlah Laporan STS 12 Lap 3 3 3 3 0 S.Kom
Jumlah Dokumen Sinkronisasi 4 Dok 1 1 1 1 0
Pendapatan
Jumlah tanda bukti 12 Dok 3 3 3 3
5 0
penerimaan/pendapatan daerah
Jumlah kegiatan pengelolaan Keuangan 12 Kali 3 3 3 3 .
£
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1lap 1
__ Sl o 0
diberikan oleh Pimpinan
41 gPenyusun Laporan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 5 dok 5
. 0 DAFID RAHMAN, SE
Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 12 Kali 3 3 3 3 0
konsultasi
Jumlah Kegiatan pengelolaan Keuangan 12 Kali 3 3 3 3 0
Jumlah Laporan Tanggapan LHP 1 Dok 1 1 1
Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan 16 Dok 4 4 4 4 0
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-SPM 12 BIn 3 3 0
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 4 lap 1 1 1 1 1 1
diberikan oleh Pimpinan
42 §Penyusun Rencana Jumlah Dokumen Rencana Kerja 2 Dok 1 1 SAMSUL ARIFIN, S.Sos.,
Anggaran Anggaran (Pra RKA) 0 'M.Si
Jumlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 2 Dok 1 1
(DPA) 0

12
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Jumlah Laporan Koordinasi dan Konsultasi 1lap 1
penyusunan angggaran 0
Jumlah Laporan Tanggapan LHP 1 Dok 1 0
Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan 5 Dok 1 2 1 0
Jumlah Dokumen Daftar Gaji dan 12 Dok 3 3 3
Tunjangan ASN BKPSDM 0
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1lap 1
diberikan oleh Pimpinan 0
43 §Pengadministrasi Jumlah Surat masuk bagian Keuangan 200 Surat 50 50 50 50 0 AINUR RAHMAN
Keuangan
Jumlah Dokumen NPD 13 Dok 3 3 3 4 0
Jumlah Dokumen Buku kas umum 13 Dok 3 3 3 4 0
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan OPD 7 Dok 1 2 2
0
Jumlah Kegiatan pengelolaan Keuangan 12 Kali 3 3 3 3 "
Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan 4 Dok 1 1 1 1 0
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1lap 1
diberikan oleh Pimpinan 0
44 fAnalis Perencanaan Jumlah Dokumen Usul Formasi ASN 1 Dok 1 0 KUSMAN BUDYONO,
ADNS Jumiah Dokumen Usul formasi PPPK Guru k 5.50s, M Si
dan Medis 100 : 0
Jumlah Berkas Penetapan NI PPPK Tahap
idanll 1081 Berkas 0
Jumlah Laporan tugas tambahan 1lap 1 0
45 RPengelola Sistem Jumlah Data Sistem Informasi 1500 Data MOH. AFFAN, A.Md
Informasi Kepegawaian fKepegawaian 400 =0 400 i 0
Jumlah Validasi Data Kepegawaian 6 Data 1 2 1 9 )
Jumlah Data dan Informasi Kepegawaian 6 Data
1 2 1 2 0
Jumlah Laporan tugas tambahan 1lap 1 0

12
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46

Pengelola Sistem
Informasi Kepegawaian

Perjamlan Kinerja Tahun 2023

Jumlah Data Slstem |nformaS|

1500 Data

Realisasi

I Akhir2023 |

Penanggung Jawab -

NURIN HELMIAH S.pd

.

Jumlah Validasi Data Kepegawaian 6 Data 1 1 2 1 g 1
Jumlah Data dan Informasi Kepegawaian 6 Data 1 1 2 1 2 1
Jumlah Laporan tugas tambahan 1lap 1 0

47 fPerancang Sistem Jumlah File Tata naskah kepegawaian ) RAUDHATUN NISA',

Informasi Kepagawaian felektronik 1500 File 875 375 375 375 0 S.Kom

lumlah Database PNS SIMPEG 6 Data Base 1 1 2 2 0
Jumlah Database PNS SAPK 1 Data Base 1 0
Jumlah Aplikasi data kepegawaian 6 Aplikasi 1 1 2 1 2 1
Jumlah Laporan pengembangan Sistem
Informasi 1 Laporan 1 0

48 §Pengadministrasi Jumlah Data Sistem Informasi 1500 Data ZAINAL ARIFIN

: . 375 375 375 375 0
Kepegawaian Kepegawaian

Jumlah Validasi Data Kepegawaian 6 Data 2 2 1 1 0
Jumlah Data dan Informasi Kepegawaian 6 Data 2 g 1 1
Jumlah Laporan tugas tambahan 1lap 1

49 BAnalis SDM Aparatur Jumlah Pelaksanaan fasilitasi 1 Kegiatan 1 MELITA GUSTI
kelembagaan Profesi ASN 0 VARADILA, S.Psi
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1 Kegiatan 1
persewaan Gedung KORPRI 0
Jumlah Berkas pelayanan sewa 15 Berkas 3 4 4 4
Gedung KORPRI 0
Jumlah Berkas blanko pendaftaran 15 Berkas 3 4 4 4 0
Jumlah Dokumen Persewaan Gedung | 1 Dokumen 1
KORPRI Q
Jumlah Dokumen berkas sewa 1 Berkas 1
Gedung KORPRI 2

51 fPengadministrasi Jumlah Laporan surat masuk maupun 1 Laporan 1 0 MERY HANDAYAN!

Kepegawaian

keluar
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- Jabatan

Perjanjnan Kinerja Tahun 2023

Target [Realisasi

arget JRealisasi m i JTarget JR

Realisasi

, Penahggﬁﬁg- éa,\habr .l

, , 1 Aknir 2023
Jumlah Laporan buktl setor Iuran Korpri 1 Laporan : B
Jumlah Laporan iuran Korpri 1 Laporan 1 0
Jumlah Laporan Data dan Bukti setor 1 Laporan
luran Korpri . 0
Jumlah Naskah laporan iuran Korpri 1 Naskah 1 0
Jumlah Naskah tugas tambahan 1 Naskah 1 0
52 fPengadministrasi Jumlah Laporan surat masuk maupun M. HASAN BASRI
Ke : 1 Laporan 1 0
pegawaian keluar
Jumlah Laporan bukti setor luran
. 1 Laporan 1 0
Korpri
Jumlah Laporan Administrasi
. 1 Laporan 1 0
Keorganisasian
Jumlah Laporan Bukti setor luran L 1 "
Korpri OPD lain AR
Jumlah Terpeliharanya Gedung
1 Keg 1 0
KORPRI
Jumlah Naskah tugas tambahan 1 Naskah 1 0
53 JPenyusun Rencana Jumlah Laporan Hasil Analisa Formasi 1lap MERLIEN YULIANA
IMutasi Lowong . O |PERMATASARI, S.Kom
Jumlah Dokumen Mutasi Pegawai 12 SK 3 3 3 3 3
e 3
Negeri Sipil Antar Daerah
Jumlah Mutasi Pegawai Negeri Sipil 20 SK 5 5 5 5 5 5
Dalam Daerah
Jumlah Pelantikan Pegawai Negeri 5 Keg 1 1 1 o | 2
Sipil dalam Jabatan Struktural dan
Jumlah Dokumen PIt/PIh/Pj. Kepala 10 SK 2 3 3 2 0
Desa
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan 12 Lap 3 3 3 3
. . _— 0
yang diberikan oleh Pimpinan

1



Jabatan

Administrasi
Kepegawaian

Perjanpan Kmerja Tahun 2023

Jumlah Surat Keputusan Pensuun Pegawal
Negeri Sipil BUP

'Re_alisasi .
A(khir 2023 §

‘ Penanggung Jawab '

DAVID MEIRCURY

negeri sipil

Jumlah Surat Keputusan Pensiun Dini 55K 1 1 2 1
Pegawai Negeri Sipil 0
Jumlah Surat Keputusan Pensiun 50 SK 10 10 11 9
Janda/Duda Pegawai Negeri Sipil Y
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3 3
diberikan oleh Pimpinan 0

55 §Penyusun Rencana Jumlah Dokumen kenaikan pangkat dan 750 Dok 187 187 187 0 RACHMAT RACHMAN,

Mutasi penggajian pegawai negeri sipil struktural S.A.N

Jumlah Dokumen kenaikan pangkat dan] 1300 Dok 325 325 328 325 0
penggajian pegawai negeri sipil fungsional
Jumlah Dokumen administrasi kenaikan] 1100 Dok 275 275 275 275 0
pangkat Otomatis (KPO/Reguler)
Jumlah Dokumen Kenaikan Jabatan dan] 600 Dok 150 150 150 150 0
Pemberian tunjangan fungsional pegawai
negeri sipil

56 §Pengadministrasi Jumlah Dokumen kenaikan pangkat dan 750 SK 187 187 187 189

Kepegawaian penggajian pegawai negeri sipil struktural 0 MUHAMMAD RIZAL

Jumlah Dokumen kenaikan pangkat dan 1300 SK
penggajian pegawai negeri sipil fungsional 325 395 325 325 0
Jumlah Dokumen administrasi kenaikan 1100 SK
pangkat Otomatis (KPO/Reguler) 275 275 275 275 0
Jumlah Dokumen Kenaikan Jabatan dan 600 SK
Pemberian tunjangan fungsional pegawai 150 150 150 150 0

ia



| Jabatan

Pengelola Kepegawaian

Perjanuan Kmer)a Tahun 2023

Jumlah Dokumen kenalkan pangkat dan

mmmm

Realisasi

Akhir 2023

 Penanggung Jawab

57 SUWANDI
penggajian pegawai negeri sipil struktural § 1.300 Dok 330 325 325 320 0
Jumlah Dokumen kenaikan pangkat danl
Ipenggajian pegawai negeri sipil fungsional} 1.300pDok ¥ 330 395 325 320 0
58 §Penyusun Rencana Jumlah Laporan Data Jabatan Yang 1lap SUHAIRI, S.A.N
Promosi Kosong : 0
Jumlah Laporan Data Pengembangan 1lap
Karier 1 g
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3 4
diberikan oleh Pimpinan 0
Jumlah Laporan Bulanan Capaian Kinerja 12 Lap 3 3 3 3
Bidang Mutasi dan Promosi 0
59 fPengadministrasi Jumlah Dokumen Data Pengembangan JAISMAN
Kepegawaian fKarier PNS 1 Dok 1 0
Jumlah Laporan Ujian Dinas dan Ujian
N 1 Dok i 0
Penyesuaian ljazah
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 3 3 3 3
diberikan oleh Pimpinan 12 Lap 0
60 fPengadministrasi Jumlah Laporan Administrasi 1lap 1 JONI EFFENDI
Kepegawaian Kepegawaian 0
Jumlah Laproan Data Ujian Dinas dan 1lLap 1
Ujian Penyesuaian ljasah 0
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3 3
diberikan oleh Pimpinan 0
61 §Analis Kinerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja Subbi 1 Dok i 0
Pengembangan dan Kesejahteraan ELS'{\ TRI MARDIYATI,
Pegawai S.Psi
Jumlah Laporan Data Pelanggaran Disiplin 20 Lap 5 5 5 5 0
Jumlah Surat Keputusan sanksi Hukuman 20 Dok 5 5 5 5 0
Disiplin PNS

17



No

Jabatan , —'

_ Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Jumlah Dokumen Disiplin PNS

Realisasi
Akhir 2023

. ‘Pehanggug'\gf Jawab

Jumlah Surat Edaran LP2P

57PD

SDM Aparatur

lljin Perceraian

62 fPengolah Disiplin 7 17 30 3 0 MELLYANA DWI NOVIDA,
Pegawal Jumlah Rekapitulasi Data LP2P 2000 Berkas § 5qg 500 500 500 0 AN,
Jumlah data LP2P 2000 Berkas § 500 500 500 500 0
Jumlah Peserta konseling ASN 10 ASN 3 3 3 1 0
Jumlah Laporan Konseling ASN 10 Lap 3 3 3 1 0
Jumlah Reakapitulasi Data Konseling ASN 10 Data 3 3 . 3 o
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1lap
diberikan oleh Pimpinan Y 0 v 1 0
63 fPengadministrasi Jumlah PD yang mengirim Surat 57 PD g 17 30 3 0 IRAWATI
Kepegawaian Jumlah Laporan Absensi PD 57 PD 7 17 30 3 0
Jumlah Surat Masuk ke Bidang PKAP 2500 Berkas § 500 750 500 750 0
Jumlah Laporan ASN yang tidak hadir 1Llap 0
tanpa keterangan 0 g 1 0
Jumlah Laporan Absensi ASN 3 lap 0 1 1 1 0
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1Lap
diberikan oleh Pimpinan g 0 g 1 0
64 fPengadministrasi Jumlah Laporan SKP Tahun 2022 1lap 1 0 HERMAN HODRI
Kepegawaian Jumlah Dokumen SKP PD 1 Dok 1 0 HIAIY
Jumlah Dokumen Evaluasi SKP PD 1 Dok 1 0
Jumlah Dokumen SKP 1 Dok 1 0
Jumlah Surat Teguran 1 Dok 1 0
Jumlah Dokumen SKP 1 Dok 1 0
Jumlah Dokumentasi Kegiatan 1 Dok 1 0
65 §Analis Kesejahteraan Jumlah Laporan Usulan Karis/ Karsu dan
1lap 1 0 TRICAHYONO, SE
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Realisasi

satya

ol a Perjanjian Kinerja Tahun 2023 o Pe aunk lawah
lNo,‘ 7 Jabatan - rjanj ; rja 91 1 Aknir2023| engngggng va“f’,a,h, :,
Jumlah Laporan Penerima Tambahan
. . 1Lap 1 0
Penghasilan Pegawai (TPP)
Jumlah Laporan Kesejahteraan ASN 1Llap 1 0
Jumlah Laporan ljin Cuti ASN 1lap 1 0
66 fPengelola Kepegawaian JJumlah Laporan Karis/Karsu dan ljin 1lap RATNA FAUZIYAH, A.Md
Perceraian 1 0
Jumiah Surat Edaran Satya Lancana Karya 57 PD 57 a
Satya
Jumlah ASN Penerima Satya Lancana 150 ASN 0 0 0 184 150 0
Jumlah Laporan Kartu Kepegawaian dan 1lap
IKaris/Karsu 1 0
Jumilah Laporan Satya Lancana Tahun 1Lap
2023 1 0
67 fPengadministrasi Jumlah Surat Rencana Kerja Subbid. 1 Surat 0 0 0 1 MOH. HARYANTO
Kepegawaian Kesejahteraan dan Penghargaan 0
Jumlah Surat Usulan Cuti ASN 200 Surat 249 249 0 0 0 249
Jumlah Surat Cuti ASN 200 Surat 249 249 0 0 0 249
Jumlah Laporan Kesejahteraan ASN 1 Laporan 0 0 1 0
Jumlah Laporan Cuti, Kesejahteraan ASN} 2 Laporan 1 0 0 1 0
dan pelaksanaan TPP ASN
68 BPengadministrasi Jumlah Surat Edaran satyalancana karya 57 PD 7 7 20 30 0 SAPRAWI
Kepegawaian satya ’
Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi 1 Dok
pegawai tidak tetap 1 0
Jumlah Laporan Penerima satyalancana 1lap
karya satya 1 0
Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi 1 Dok
Tenaga honorer eks K2 1 0
Jumlah ASN Penerima satyalancana karyaj] 150 ASN 155 8

19



Jabatan .

Penyusun Program

Jumlah Naskah Dtklat Fungsmnal

Perjanjlan Kmerja Tahun 2023

 Realisasi

| Akhir 2023

 Penanggung Jawab

2 Naskah 0 RUDI HARTONO, SE
Penyelenggaraan Diklat 2k Berkas usulan calon peserta Diklat] 20 Berkas
5 5 5 5 5 5 5
Fungsional
Jumlah Berkas peserta Diklat Fungsional 20 Berkas
5 5 5 5 5 5
Jumlah Laporan pelaksanaan Diklat 1Lap 1 b
Fungsional
Jumlah Surat Perintah 100 Surat
Ptk 25 25 25 25 25 25
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yan 12 La
S g . g' yong g 3 3 3 3 3 3
diberikan oleh Pimpinan
70 §Pengadministrasi Jumlah Dokumen Pengelolaan 3 Dok 1 1 1 1 1 SITI SA’DIYAH
Pelatihan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Surat Perintah Tugas 100 Surat 25 25 25 25 25 25
Perintah
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3 3 3 3
diberikan oleh Pimpinan
71 §Penyusun Program lumlah Laporan Kebutuhan Pengembang 1lap 1 0 IMAM MASHURI, SH
Penyelenggaraan Diklat jKompetensi ASN
Jumlah Laporan Penawaran Kerjasama 2 Lap 1 1 1 1
Pengembangan Kompetensi
Jumlah Dokumen Penyusunan potensi 1 Dok 1 0
dan kompetensi Pejabat
Jumlah Laporan Evaluasi Pengembangan 1lap i 0
Kompetensi
Jumlah Program Kegiatan Pengembangan] 2 Program 1 1 0
Kompetensi
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3 3 3 3
diberikan oleh Pimpinan

mn




No [ abin Perjanjian Kinerja Tahun 2023 : ety WS ) el | Pensnggong Jawab
1 1 e 2 frar rarget[Realisasi JTarget [Realisasi |Target [Reatisast | Akhir 2023 | Penenesung lawab
72 RPengadministrasi Jumlah Data Sistem Informasi 1500 Data 250 250 250 250 ZAINUR RAHMAN
Kepegawaian Kepegawaian
Jumlah Validasi Data Kepegawaian 6 Data 1 1 ) 2 1 1
Jumlah Data dan Informasi Kepegawaian 6 Data
1 1 2 i 2 1
Jumlah Laporan tugas tambahan 1lap 0 0 1 0
73 §Pengadministrasi Jumlah Peserta Diklat Kepemimpinan 1953 Orang 1631 44 0 MOH. NURUL HASYIM
Pelatihan Nasional TK I, Administrator, Pegawas
LATSAR, Uji Kompetensi dan Orientasi
PPPK
Jumlah Dokumen Kelengkapan Diklat 6 Dok 0 2 2 2 0
Kepemimpinan Nasional TK I,
Administrator, Pegawas LATSAR, Uji
Kompetensi dan Orientasi PPPK
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 6 Lap 0 2 2 2 0
TKegiatan Diklat Kepemimpinan Nasional
TK Il, Administrator, Pegawas LATSAR, Uji
Kompetensi dan Orientasi PPPK
Jumlah Laporan Monitoring Diklat 6 Lap 0 2 2 2 0
Kepemimpinan Nasional TK I,
Administrator, Pegawas LATSAR, Uji
Kompetensi dan Orientasi PPPK
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 1lap 0 0 0 1 0]
diberikan oleh Pimpinan
74 fAnalis Pengembangan QJumlah Laporan Kebutuhan Pengembang 1lap 0 0 0 1 0 | DEWA GEDE ARY
SDM Aparatur Kompetensi ASN SUJANA PUTRA, S.STP,
Jumlah Laporan Penawaran Kerjasama 2 Lap 1 1 0 0 1 1 AR
Pengembangan Kompetensi
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Jabatan

- Perjanjlankiner;a‘rahun2023 |Tare _ i ) twe ] Tws ] TWa IR e i Penanggung]awab
.. 23 [rarget JRealisasi JTargetfRealisasi Realisasi Akhir2023g 2~ =

Jumlah Dokumen Penyusunan potensi 1 Dok 0 0 1 0

dan kompetensi Pejabat

Jumlah Laporan Evaluasi Pengembangan 1lap 0 0 1 0

Kompetensi

lumlah Program Kegiatan Pengembangan| 2 Program 0 0 i 0

Kompetensi

Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3 3 3

diberikan oleh Pimpinan

Sumenep, April 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN S8UMENEP

5 ~ ABDULWADJID, S.Sos., M.Si. /
¢ ]Kagubbag.?regmmdanPerenranaan@ Pembina Utama Muda SEKRETARI

NIP. 19661108 198809 1 001
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' Perjanpan Kmerja Tahun 2023

Jumlah Dokumen Penyusunan potensu

TW4
eal

| Realisasi |

isasi | Akhir2023 | ‘Penang\;g‘f?g}iawabk ,

diberikan oleh Pimpinan

1 Dok
dan kompetensi Pejabat
Jumlah Laporan Evaluasi Pengembangan 1Lap 1 0
Kompetensi
Jumlah Program Kegiatan Pengembangan] 2 Program 1 0
Kompetensi
Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Lap 3 3 3
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